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по внедрению и развитию Производственной системы «Росатом»

Производственная  система  «Росатом»  (ПСР)  –  это  культура  бережливого
производства  и  система  непрерывного  совершенствования  процессов  для
обеспечения конкурентного преимущества на мировом уровне.

Основная  цель  внедрения  и  развития  ПСР:  повышение  эффективности
производственной деятельности и развитие культуры бережливого производства при
безусловном соблюдении требований безопасности.

Методы достижения цели:
- применение инструментов ПСР и проектного подхода;
- обеспечение безопасного производства работ, сокращение трудозатрат за счет

внедрения и поддержания системы 5С;
- обучение работников методам выявления потерь и решения проблем;
- выявление и сокращение всех видов потерь;
- обеспечение соответствия критериям, предъявляемым к ПСР-предприятию.
Для реализации Политики по внедрению и развитию ПСР:
1. Работники Кольской АЭС при выполнении должностных обязанностей

руководствуются главными принципами ПСР:
- будь внимателен к требованиям заказчика;
- решай проблемы в месте их возникновения;
- встраивай качество в процесс;
- выстраивай поток создания ценности;
- будь примером для коллег.
2. Руководство Кольской АЭС принимает на себя обязательства:
- довести заявление о политике по внедрению и развитию ПСР до сведения

всех работников;
- быть примером для подчиненных: участвовать в постоянных улучшениях в

работе,  задавать  высокие  стандарты  командной  работы  и  эффективного
взаимодействия;

- создавать сотрудникам необходимые условия и обеспечивать необходимыми
ресурсами для реализации улучшений на рабочих местах в производстве и офисе;

- организовать процесс обучения персонала методам и инструментам ПСР;
- поддерживать  и  стимулировать  сотрудников,  стремящихся  к  непрерывному

совершенствованию  своей  и  командной  работы,  самореализации,
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профессиональному и карьерному росту; 
- проводить  анализ  и  повышать  результативность  действующей  ПСР,

реализовывать необходимые корректирующие мероприятия;
- нести персональную ответственность за достижение результата.
Внедрение  и  развитие  ПСР  позволяет  своевременно  выявлять  и  устранять

потери,  а  также  способствует  повышению  производительности  труда,
технологическому и экономическому развитию Кольской АЭС.


